GENEHMIGT

durch Beschluss des Aufsichtsrates

der OAO Gazprom

vom 25. Februar 2014 Nr. 2314

(mit Anderungen, genehmigt durch Beschluss
des Aufsichtsrates der PAO Gazprom

vom 29. Oktober 2019 Nr. 3333)

GESCHAFTSORDNUNG )
DES AUSSCHUSSES FUR WIRTSCHAFTSPRUFUNG
BEIM AUFSICHTSRAT DER PAQ GAZPROM

Diese Geschaftsordnung des Ausschusses flir Wirtschaftspriifung beim Aufsichtsrat der
PAO Gazprom (nachstehend ,Geschéftsordnung®) wurde gemaB Satzung der PAO Gazprom,
Corporate Governance Kodex (Verhaltenskodex) der PAO Gazprom, Geschéaftsordnung des
Aufsichtsrates der PAO Gazprom, Mustergeschéftsordnung fiir Ausschiisse des
Aufsichtsrates der PAO Gazprom sowie nach MaBgabe geltenden russischen Rechts
aufgesetzt.

1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1.1. Diese Geschaftsordnung bestimmt die Regelungen zur Bildung und Tatigkeit des
Ausschusses fiir Wirtschaftspriifung (nachstehend ,Ausschuss®) beim Aufsichtsrat der
PAO Gazprom.

1.2. Der Ausschuss tragt zur Kontrolle des Aufsichtsrates der PAO Gazprom (nachstehend
LAufsichtsrat®) (iber die Finanz- und Wirtschaftstatigkeit der PAO Gazprom (nachstehend
,Gesellschaft”) bei. Hauptaufgaben des Ausschusses sind eine allseitige Vorabpriifung
einzelner Fragen, die in der Kompetenz des Aufsichtsrates liegen, und die Vorbereitung von
Empfehlungen zu Beschliissen, die der Aufsichtsrat fasst.

1.3. Der Ausschuss ist dem Aufsichtsrat (iber seine Tatigkeit rechenschaftspflichtig und
handelt im Rahmen der Zustandigkeiten, die dem Ausschuss nach MaBgabe dieser
Geschéaftsordnung zugeordnet sind.

1.4. Vorschldge zur Bildung des Ausschusses und zu Kandidaten fiir die Wahl in den
Ausschuss werden von Personen unterbreitet, die nach MaBgabe der Satzung der
PAO Gazprom Aufsichtsratssitzungen einberufen bzw. deren Einberufung verlangen diirfen.

2. SCHWERPUNKTBEREICHE DES AUSSCHUSSES

2.1. Kernfunktionen des Ausschusses sind:

— Bewertung von Kandidaten fiir die Wirtschaftspriifung der Gesellschaft, Bewertung des
Wirtschaftsprifergutachtens;

— Gewahrleistung der Unabhéngigkeit und Objektivitat bei Ausiibung von Funktionen der
internen und externen Wirtschaftsprifung;

— Kontrolle iiber die Gewahrleistung der Vollstandigkeit, Korrektheit und Plausibilitat der
Finanzberichterstattung der Gesellschaft;

— Kontrolle dber das zuverlassige und effiziente Funktionieren des Risikomanagements
und internen Kontrollsystems.

Im Rahmen der auferlegten Funktionen erdrtert und bereitet der Ausschuss bei Bedarf
Empfehlungen fiir den Aufsichtsrat und/oder Entwirfe von Beschliissen in Bezug auf
folgende Fragen vor:

2.1.1. Finanzberichterstattung der Gesellschaft:

a) Erorterung und Bewertung von Ergebnissen externer Wirtschaftsprifungen, unter
anderem von Hinweisen, die im Gutachten des Wirtschaftspriifers der Gesellschaft enthalten
sind, sowie von MaBnahmen, die von den geschéftsfiihrenden Organen der Gesellschaft
aufgrund von Ergebnissen der Wirtschaftspriifungen und/oder auf Empfehlung des



Wirtschaftsprifers der Gesellschaft getroffen worden sind, im Hinblick auf Stichhaltigkeit und
Akzeptanz der angewandten Methoden der Buchfiihrung, auf Grundsétze fiir die Vorbereitung
der Finanzberichterstattung der Gesellschaft, auf maBgebliche Bewertungskennziffern in der
Finanzberichterstattung und deren Anpassung, auf Abanderungen, die sich auf die
Bilanzpolitik, die  Methoden der Buchflihrung und die Vorbereitung der
Finanzberichterstattung beziehen;

b) Erorterung weiterer Fragen, die nach Meinung des Ausschusses sich auf die
Plausibilitat der Finanzberichterstattung auswirken kdnnen.

2.1.2. Funktionieren des Risikomanagements und des internen Kontrollsystems in der
Gesellschaft':

a) Aufsicht tber das verlassliche und effiziente Funktionieren des Risikomanagements
und des internen Kontrollsystems;

b) Vorabprifung:

— interner Dokumente der Gesellschaft, welche die Politik der Gesellschaft auf dem Gebiet
des Risikomanagements und internen Kontrollsystems bestimmen, einschlieBlich Grundsatze
und Ansatze flr die Organisation, das Funktionieren und die Entwicklung des
Risikomanagements und des internen Kontrollsystems;

— oberster zuldssiger Grenzwerte fiir Risiken der Gesellschaft und der Gazprom-Gruppe;

— Fragen zu Organisation, Funktionieren und Effizienz des Risikomanagements und des
internen Kontrollsystems, unter anderem zu Bewertungs- und Selbstbewertungsergebnissen
des Risikomanagements und des internen Kontrollsystems, bei Bedarf Vorbereitung von
Empfehlungen zur Verbesserung des Risikomanagements und des internen Kontrollsystems;

c) Priifung von Sammelberichten zu Risiken und internen Kontrollverfahren, von
Ergebnissen interner Kontrollverfahren und der Effizienzbewertung des Risikomanagements.

2.1.3. Einhaltung des Verhaltenskodex der PAO Gazprom.

2.1.4. Tatigkeit des Departments, das Funktionen der internen Wirtschaftsprifung ausiibt
(nachstehend ,Department®):

a) Prifung und Genehmigung der Geschaftsordnung des Departments und deren
Abanderungen;

b) jahrliche Prifung und Billigung des Arbeitsplanes des Departments (im Rahmen des
langfristigen  Prifungsplanes und des Jahrespriifungsplanes) sowie maBgeblicher
Abanderungen am Arbeitsplan des Departments;

c) regelmaBige, mindestens einmal jahrlich, AnhOorung des Berichtes des
Departmentleiters zu Arbeitsergebnissen des Departments;

d) Besprechung von Fragen in Bezug auf die Effizienzsteigerung der Tatigkeit des
Departments;

e) regelmaBige, mindestens einmal jahrlich, Anhorung des Berichtes des
Departmentleiters zu Ablaufen bei der Erfiillung des Programms zur Qualitatssteigerung der
internen Wirtschaftsprifung;

f) regelméBige, mindestens einmal jahrlich, Erérterung der Frage zum Nachweis der
organisatorischen Unabhangigkeit des Departments;

g) Erorterung von wesentlichen Hindernissen flir eine effiziente Erfillung von Aufgaben,
mit denen das Department betraut ist.

2.1.5. Mitwirken mit der Revisionskommission der Gesellschaft:

a) Priifung des Gutachtens der Revisionskommission zu Ergebnissen der jahrlichen
Priifung von Finanz- und Wirtschaftstatigkeit der Gesellschaft sowie weiterer Informationen,
die von der Revisionskommission vorgelegt werden;

b) Besprechung von Fragen der Kontrolle dber die Finanz- und Wirtschaftstatigkeit der
Gesellschaft mit Mitgliedern der Revisionskommission.

2.1.6. Externe Wirtschaftspriifung der Gesellschaft:

a) Gewahrleistung der Auswahl des Wirtschaftspriifers der Gesellschaft:

! GemaB Politik des Risikomanagements und der internen Kontrolle der PAO Gazprom, genehmigt durch
Beschluss des Aufsichtsrates der PAO Gazprom vom 25. Dezember 2018 Nr. 3195.



— Gewahrleistung der Vorbereitung von Vorschlagen zur Zusammensetzung der
Ausschreibungskommission fir die Auswahl der Wirtschaftsprifungsgesellschaft flir die
zwingende jahrliche Wirtschaftspriifung der Gesellschaft (nachstehend
»2Ausschreibungskommission®); in den Vorschldgen ist zu beriicksichtigen, dass als
Vorsitzender der Ausschreibungskommission ein Ausschussmitglied bestellt wird; sie haben
Regelungen zur Tatigkeit der Ausschreibungskommission und Ausschreibungstermine zu
enthalten; Abstimmung und Vorlage dieser Vorschlage zur Genehmigung durch den
Vorstandsvorsitzenden der Gesellschaft;

— Abstimmung von Ausschreibungsunterlagen, Erorterung von Bewertungs- und
Vergleichsergebnissen der Bieterantrdge durch die Ausschreibungskommission und
Vorbereitung von Empfehlungen zur Kandidatur des Wirtschaftspriifers der Gesellschaft fiir
den Aufsichtsrat;

b) Besprechung von Umfang und Terminen der Wirtschaftspriifung der Gesellschaft mit
dem Wirtschaftspriifer der Gesellschaft;

c) Besprechung von Zwischen- und Endergebnissen der Wirtschaftsprifung, bevor sie
dem Aufsichtsrat zur Erérterung vorgelegt werden, sowie von Ergebnissen der Beratungs-
und anderen Dienstleistungen, die der Wirtschaftspriifer der Gesellschaft erbringt, mit dem
Wirtschaftspriifer der Gesellschaft;

d) Besprechung von Beziehungen zwischen dem Wirtschaftsprifer und der Gesellschaft
(einschlieBlich Dienstleistungen, die der Wirtschaftspriifer der Gesellschaft erbringt), die sich
auf die Unabhangigkeit des Wirtschaftspriifers auswirken konnen, mit dem Wirtschaftsprifer
der Gesellschaft und den geschaftsfithrenden Organen der Gesellschaft;

e) Entgegennahme des offiziellen schriftlichen Jahresberichtes des Wirtschaftspriifers der
Gesellschaft samt Beschreibung sdmtlicher Beziehungen zwischen dem Wirtschaftspriifer
und der Gesellschaft sowie zwischen dem Wirtschaftspriifer und den Tochtergesellschaften,
um Umstande festzustellen, die sich auf die Unabhéngigkeit des Wirtschaftspriifers der
Gesellschaft auswirken kénnen;

f) vorausgehende Prifung und Billigung von zuldssigen Arten und Umfang der
Nebenleistungen, die der Wirtschaftspriifer der Gesellschaft erbringt, sowie des
Vergitungsbetrages, den die Gesellschaft fiir diese Dienstleistungen bezahlt;

g) Meinungsbildung dber die Unabhangigkeit des Wirtschaftspriifers der Gesellschaft,
Aufarbeitung von Empfehlungen fir den Aufsichtsrat zu geeigneten MaBnahmen, welche die
Unabhangigkeit des Wirtschaftspriifers der Gesellschaft sicherstellen;

h) Bewertung der Téatigkeit des Wirtschaftsprifers der Gesellschaft.

2.2. Der Ausschuss billigt vorab die Kandidatur fiir das Amt des Departmentleiters, die
Verlangerung seiner Amtszeit bzw. seine Abberufung sowie wesentliche Bestimmungen
seines Dienstvertrages.

2.3. Dem Ausschuss konnen auf Beschluss des Aufsichtsrates auch weitere Fragen zur
Priifung vorgelegt werden, die seinem Zustandigkeitsbereich zugeordnet sind.

3. RECHTE UND PFLICHTEN DES AUSSCHUSSES UND DESSEN MITGLIEDER

3.1. Der Ausschuss ist berechtigt,

3.1.1.im Auftrag des Aufsichtsrates die Erflillung von Beschliissen des Aufsichtsrates
durch die Gesellschaftsorgane in seinen Schwerpunktbereichen zu kontrollieren.

3.1.2. Er darf von Amtspersonen der Gesellschaft Dokumente, Berichte, Erklarungen und
andere Informationen, unter anderem vertrauliche Auskunft erhalten.

3.1.3. Er darf folgende Personen zu Sitzungen des Ausschusses einladen:

— Mitglieder des Aufsichtsrates, des Vorstandes und der Revisionskommission;

— Vertreter des Wirtschaftspriifers der Gesellschaft;

— den Departmentleiter;

— weitere Amtspersonen und Mitarbeiter der Gesellschaft.

3.1.4. Er darf unabhangige Experten und Berater engagieren, sie unter anderem zu seinen
Sitzungen einladen.



3.1.5. Er darf Treffen mit dem Wirtschaftsprifer der Gesellschaft und mit Mitarbeitern des
Departments ohne Beisein von Vertretern geschaftsfiihrender Organe der Gesellschaft
durchfiihren.

3.1.6. Er darf weitere Befugnisse ausiiben, die vom Aufsichtsrat eigerdumt worden sind.

3.2. Der Ausschuss ist verpflichtet,

3.2.1. dem Aufsichtsrat Empfehlungen sowie andere Dokumente nach MaBgabe geltenden
Rechts und interner Dokumente der Gesellschaft vorzulegen.

3.2.2. Er hat dem Aufsichtsrat Berichte iber die geleistete Arbeit gemaB Arbeitsplan des
Aufsichtsrates sowie auBerplanméaBige Berichte auf Verlangen des Aufsichtsrates vorzulegen.

3.3. Ausschussmitglieder sind berechtigt,

3.3.1. erforderliche Informationen (ber die Téatigkeit der Gesellschaft zu erhalten,
Griindungsunterlagen, Biicher, Berichte, Verwaltungs- und Verfiigungen sowie weitere, unter
anderem vertrauliche Dokumente der Gesellschaft einzusehen.

3.3.2. Sie diirfen die Einberufung einer Sitzung des Ausschusses schriftlich verlangen.

3.3.3. Sie diirfen Vorschlage einreichen, Fragen der Tagesordnung in den Sitzungen des
Ausschusses besprechen und dariiber abstimmen.

3.3.4. Sie dirfen zu Beschliissen des Ausschusses schriftlich Stellung nehmen, dagegen
Einspruch einlegen und dies dem Vorsitzenden des Ausschusses zur Kenntnis zu geben.

3.3.5. Sie dirfen auf Beschluss der Hauptversammlung flr ihre Arbeit im Ausschuss eine
Vergltung und/oder Erstattung von Kosten erhalten, die mit der Ausiibung ihrer Funktionen
verbunden sind. Die Vergiitungs- und Erstattungsbetrage werden nach MaBgabe von
Richtlinien des internen Dokuments der Gesellschaft, in dem das Verfahren zur Bestimmung
der Vergitung von Aufsichtsratsmitgliedern geregelt ist, bestimmt.

3.3.6. Sie diirfen weitere Befugnisse ausiliben, die ihnen vom Aufsichtsrat eigerdumt
worden sind.

3.4. Ausschussmitglieder sind verpflichtet,

3.4.1. ihren Verbindlichkeiten als Ausschussmitglied nach bestem Wissen und Gewissen
nachzukommen, im Interesse der Gesellschaft fair und verantwortungsbewusst zu handeln.

3.4.2. Sie haben an den Sitzungen des Ausschusses teilzunehmen.

3.4.3. Besteht bei einem Ausschussmitglied ein Interessenkonflikt in Bezug auf eine Frage
der Tagesordnung, hat es die anderen Ausschussmitglieder dariiber zu informieren.

3.4.4. Sie dirfen keine Informationen (ber die Tatigkeit der Gesellschaft, die sich, sofern
sie Dritten bekannt werden, auf die Gesellschaft und deren Geschaftsruf auswirken kénnen,
verwenden und anderen Personen offenlegen.

3.4.5. Sie haben sich bei Erfiilllung ihrer Pflichten an Vorschriften geltenden russischen
Rechts, an die Satzung der PAO Gazprom, die Geschéftsordnung des Aufsichtsrates und
diese Geschaftsordnung zu halten.

3.4.6. Sie haben Aktivitdten zu unterlassen, die einen Interessenkonflikt zwischen dem
Ausschussmitglied und der Gesellschaft nach sich ziehen konnen. Sie haben dem
Aufsichtsrat zu melden, wenn ein Interessenkonflikt in Bezug auf Fragen, die vom Ausschuss
besprochen werden, auftritt.

4. BILDUNG DES AUSSCHUSSES

4.1. Der Ausschuss wird auf Beschluss des Aufsichtsrates gebildet.

4.2. Dem Ausschuss gehdren mindestens drei Personen an, die mit einer
Stimmenmehrheit aller Aufsichtsratsmitglieder gewahlt werden. Der Aufsichtsrat darf die
Befugnisse eines jeden Ausschussmitgliedes vorzeitig aufheben sowie den gesamten
Ausschuss neu wéhlen.

4.3. Das Amt der Ausschussmitglieder erlischt zeitgleich mit der Amtsniederlegung des
Aufsichtsrates, der ihn gebildet hat.

4.4. Der Ausschuss wird vom Vorsitzenden geleitet, der mit einer Stimmenmehrheit aller
Aufsichtsratsmitglieder gewdhlt wird. Der Aufsichtsrat darf den Vorsitzenden des
Ausschusses vorzeitig neu wahlen.



4.5. Hauptaufgaben des Vorsitzenden des Ausschusses sind die Gewdhrleistung einer
effizienten Arbeit des Ausschusses und die Kontrolle ber die Erfiillung von Beschllissen, die
der Aufsichtsrat in den Schwerpunktbereichen des Ausschusses gefasst hat.

4.6. Der Vorsitzende des Ausschusses:

— organisiert die Arbeit des Ausschusses;

— beruft Sitzungen des Ausschusses ein und tibernimmt den Vorsitz;

— bestimmt die Tagesordnung von Sitzungen des Ausschusses;

— erstattet dem Aufsichtsrat der Gesellschaft Bericht (iber die Arbeit des Ausschusses;

— vertritt den Ausschuss gegeniber Amtspersonen, der Revisionskommission, dem
Wirtschaftsprifer der Gesellschaft, gegeniiber anderen Personen und Organisationen, die
vom Ausschuss bzw. von der Gesellschaft fiir Arbeiten in den Schwerpunktbereichen des
Ausschusses eingesetzt worden sind.

4.7. Die organisationstechnische Gewahrleistung der Tatigkeit des Ausschusses obliegt
dem Sekretariat des Aufsichtsrates (nachstehend ,Sekretariat®).

5. REGELUNGEN ZUR ARBEIT DES AUSSCHUSSES

5.1. Sitzungen des Ausschusses werden bei Bedarf, jedoch mindestens einmal pro Quartal
abgehalten.

5.2. Die Einberufung einer Sitzung des Ausschusses wird vom Vorsitzenden des
Ausschusses eigenstandig bzw. aufgrund des Vorschlages von Ausschussmitgliedern, des
Aufsichtsratsvorsitzenden und der Aufsichtsratsmitglieder, des Wirtschaftsprifers der
Gesellschaft und der Revisionskommission der Gesellschaft beschlossen.

5.3. Die Sitzungen des Ausschusses kdnnen als Prasenzsitzungen (unter anderem in Form
einer Video- bzw. Telekonferenz) und im Briefverfahren stattfinden.

5.4. Dem Ausschuss werden Fragen zur Priifung vorgelegt:

— auf Beschluss des Aufsichtsrates;

— auf Initiative des Aufsichtsratsvorsitzenden;

— auf Initiative des Vorsitzenden des Ausschusses;

— auf Initiative eines Ausschussmitgliedes;

— auf Initiative des Vorstandsvorsitzenden der Gesellschaft.

5.5. Das Sekretariat informiert die Ausschussmitglieder (iber eine Sitzung, indem es an sie
spatestens sieben Werktage vor der Sitzung eine Benachrichtigung versendet samt Akten fiir
die Sitzung, die bei Bedarf ins Englische (ibersetzt sind, unter Angabe von Datum, Uhrzeit,
Ort, Form und Tagesordnung der Sitzung. Findet die Sitzung im Briefverfahren statt, werden
auBerdem Stimmzettel versandt.

Die Informationen werden auf einem mit den Ausschussmitgliedern vereinbarten Weg
versandt (auf herkommlichem Postweg, per E-Mail bzw. Fax).

5.6. Die Sitzung (unter anderem im Briefverfahren) ist beschlussfahig, sofern mindestens
die Halfte der gewahlten Ausschussmitglieder daran teilnehmen.

5.7. Eine Sitzung des Ausschusses wird von dessen Vorsitzendem erdffnet und geleitet. In
Abwesenheit des Vorsitzenden wahlen die Ausschussmitglieder einen Sitzungsleiter mit einer
Stimmenmehrheit der in der Sitzung anwesenden Ausschussmitglieder.

5.8. Der Ablauf einer Sitzung des Ausschusses wird vom Sitzungsleiter unter
Berlicksichtigung der Meinung von Ausschussmitgliedern bestimmt.

Haben die Ausschussmitglieder weder Einwénde gegen die vorbereiteten Akten noch
Meinungsverschiedenheiten zu den vorgeschlagenen Empfehlungen, konnen sie ohne
Besprechung verabschiedet werden.

5.9. Der Ausschuss fasst seine Beschliisse mit einer Stimmenmehrheit seiner an der
Abstimmung teilnehmenden Mitglieder, unter anderem bei der Abstimmung im
Briefverfahren. Die Stimme des Vorsitzenden des Ausschusses ist maBgeblich, sofern eine
Stimmengleichheit der an der Abstimmung teilnehmenden Mitglieder besteht.

5.10. Die Ubertragung des Stimmrechtes eines Ausschussmitgliedes auf ein anderes
Ausschussmitglied sowie auf eine andere Person aufgrund einer Vollmacht ist unzuldssig.



5.11. Besteht bei einem Ausschussmitglied ein Interessenkonflikt in Bezug auf eine Frage,
die besprochen wird, hat es die anderen Ausschussmitglieder vor der Abstimmung dariiber
zu informieren.

5.12. Beschliisse des Ausschusses konnen im Briefverfahren (im Wege einer Umfrage)
gefasst werden.

513. Uber die Durchfiihrung einer Abstimmung im Briefverfahren entscheidet der
Vorsitzende des Ausschusses.

5.14.Fir die Abstimmung im Briefverfahren werden an alle Ausschussmitglieder
Benachrichtigungen (ber die Abstimmung im Briefverfahren, die den Anforderungen von
Ziffer 5.5 dieser Geschéaftsordnung entsprechen, und Stimmzettel versandt.

Die Stimmzettel haben einen Hinweis auf den Stichtag flir die Zustellung des Stimmzettels
an den Ausschuss zu enthalten.

Benachrichtigungen  (iber die Abstimmung im Briefverfahren sind an die
Ausschussmitglieder spatestens sieben Werktage vor dem Stichtag fiir die Zustellung des
ausgefillten Stimmzettels an den Ausschuss zu entsenden.

5.15. Die von den Ausschussmitgliedern ausgefiillten und eigenhdndig unterzeichneten
Stimmzettel werden beim Sekretariat abgelegt.

5.16. Es qilt, dass Ausschussmitglieder, deren Stimmzettel vor dem im Stimmzettel
angegebenen Stichtag fir die Zustellung des ausgefiillten Stimmzettels eingegangen sind, an
der Abstimmung im Briefverfahren teilgenommen haben.

5.17. Ein Stimmzettel kann in einzelnen Fragen vollstindig bzw. teilweise fiir ungiiltig
erklart werden, sofern mehr als ein Antwortvorschlag bei der Abstimmung zu einer Frage
gekennzeichnet ist oder sofern im Stimmzettel die Unterschrift des abstimmenden
Ausschussmitgliedes fehlt oder sofern der Stimmzettel Korrekturen und/oder Vorbehalte zum
vorgeschlagenen Beschlussentwurf enthalt.

5.18. Zu Ergebnissen der Abstimmung im Briefverfahren wird ein Protokoll gemaB
Abschnitt 6 dieser Geschéftsordnung aufgesetzt.

6. VERFAHRENSWEISE BEI DER FORMULIERUNG VON BESCHLUSSEN DES AUSSCHUSSES

6.1. In einer Sitzung des Ausschusses wird Protokoll aufgenommen.

6.2. Das Protokoll einer Prasenzsitzung wird innerhalb von drei Werktagen nach der
abgehaltenen Sitzung ausgefertigt, mit allen Ausschussmitgliedern, die an der Sitzung
teilgenommen haben, abgestimmt, und vom Sitzungsleiter des Ausschusses unterzeichnet.
Jedes Ausschussmitglied ist berechtigt, seine abweichende Meinung zu Fragen der
Tagesordnung schriftlich darzulegen.

Im Protokoll einer Prasenzsitzung werden angegeben:

— Ort und Zeit der Sitzung;

— die in der Sitzung anwesenden Personen;

— Fragen, iber die abgestimmt wurde, Meinungen der Ausschussmitglieder zu den
behandelten Fragen, die jeweiligen Stimmergebnisse und gefasste Beschliisse.

6.3. Das Protokoll zur Abstimmung im Briefverfahren wird spatestens drei Werktage nach
dem Stichtag fiir die Zustellung ausgeftllter Stimmzettel ausgefertigt und vom Vorsitzenden
des Ausschusses unterzeichnet.

Dem Protokoll werden die von den Ausschussmitgliedern unterzeichneten Stimmzettel
beigefiigt.

6.4. Fasst der Ausschuss seine Beschliisse im Briefverfahren, wird im Protokoll der
Sitzung (Abstimmung im Briefverfahren) Folgendes angegeben:

— Datum, an dem das Protokoll ausgefertigt worden ist;

— Ausschussmitglieder, die ausgefiillte und unterzeichnete Stimmzettel zum Stichtag, der
flir die Zustellung dieser Stimmzettel bestimmt worden ist, zugestellt haben;

— Fragen, iber die abgestimmt worden ist, und die jeweiligen Stimmergebnisse dazu;

— gefasste Beschliisse.

6.5. Protokolle zu Sitzungen des Ausschusses werden im Laufe von drei Jahren im
Sekretariat aufbewahrt und anschlieBend im Archiv der PAO Gazprom abgelegt.



6.6. Kopien von Sitzungsprotokollen des Ausschusses werden an Ausschussmitglieder
versandt.

6.7. Empfehlungen des Ausschusses werden dem Aufsichtsrat binnen drei Werktagen
nach der Sitzung des Ausschusses vorgelegt.

7. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

7.1. Abdnderungen und Zusédtze zur Geschaftsordnung werden vom Aufsichtsrat
genehmigt.

7.2. Sollten Normen der Geschaftsordnung in einem Widerspruch zu Regelungen der
Satzung der Gesellschaft stehen, sind Satzungsregelungen der PAO Gazprom anzuwenden.



